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Medlemsmote
mandag 29 jan. kl 18

Loftadalens folkhdgskola
P& dagordningen:
Christoffer Johansson, 2e V.ordf Kollektivtrafiksnamnden
Patrik T Nilsson, 2e V.ordf Néarsjukvarden

EU valplan, nomineringar till distriktskongressen

Arbetarekommunen bjuder pa fika!
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i‘é Socialdemokraterna

torsdag 14 mars. kl 18

ABF

P& dagordningen:
Verksamhetsberattelse 2023
Val av bland annat styrelse
gast: Maria Larsson, 1a ombudsman Halland

Arbetarekommunen bjuder pa fika!
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‘é" Socialdemokraterna

www.kbasoc.nu
Fo6lj oss pa Facebook: Socialdemokraterna Kungsbacka



Kalendarium 2024

Datum Tid Aktivitet Datum Tid Aktivitet
2024-01-01 2024-04-01
15 18:00 AK styrelsen 15 18:00 AK styrelsen
22 18.00 KF-gruppen 22 18.00 KF-gruppen
29 18:00 Medlemssméte 23 18.00 EU studier 2/2
2024-02-01 . 2024-05-01 11:00 1 majfirande
07 18:00 Oppet méte 20 18:00 AK styrelsen
12 18:00 AK styrelsen 27 18.00 KF-gruppen
19 18.00 KF-gruppen
2024-06-01
2024-03-01 10 18:00 AK styrelsen
11 18:00 AK styrelsen 11 18:00 Medlemsméte
14 18:00 Arsmoéte
18 18.00 KF-gruppen
20 18.00 EU studier 1/2

Medlemsm&ten som arrangeras av utskotten meddelas senare.

Utskotten ar:
Fritid och Utbildningsutskottet: Kultur & fritid, Férskola & Grundskola samt

Gymnasium & Arbetsmarknad

Sociala utskottet: Vard & Omsorg och Individ & familjeomsorg

Samhéllsbyggnadsutskottet: Service, Teknik, Bygg & Miljs, Eksta, Kommunstyrelsen
Fackliga utskottet

Kyrkoutskottet

God Jul halsning fran kommunalradet

Det kanske kan ses som lite
tidigt att 6nska God Jul och
Gott Nytt ar redan nu, men
vi kan konstatera att vi inte
har manga tillfillen kvar att
triffas innan det dr dags att
g4 pa lite ledighet. Det ar helt
enkelt bist att skicka en liten
hilsning nir man har chan-
sen.

Vilket ar vi har haft! Fran ja-
nuari och 4nda in i kaklet har
det varit och dr hog aktivitet
som rider. Vi har levererat
mingder med motioner,
interpellationer, fragor, in-
sandare och artiklar. Vi har
haft rikspolitiker pa besok
och intressanta gister pa vara
moten.

I den grupp som vi benimner
som ”Stora KF-gruppen”
sitter 37 personer. Det ar

vara folkvalda i Kommun-
fullmiktige och ledaméter

och ersattare i nimnder. Vi
har traffats minst en mandag
i manaden och debatterna
och samtalen har gitt varma.
Vi har stott och blott vara
forslag sa att de ska bli sd bra
och skarpa som mojligt. Det
ar ett glodande engagemang
och Socialdemokraterna ar
sillan tysta i nagot forum.

Vi ser fram emot 2024 och
siktar pa att halla aktivi-
tetsnivan uppe pa samma
héga niva. Vi miarker att det
ar uppskattat hos viljare i
Kungsbacka och vi far fak-
tiskt emellanat lite berém av
motstindare 4ven om vi ar

lite jobbiga.

Jag hoppas ni alla far en skon
ledighet 6ver atminstone
delar av jul och nyér och jag
vill uppmana er att hoéra av er
till mig om det ar nagot ni vill
bolla eller framféra.

Med det 6nskar jag er en
riktigt fin jul och ett harligt
nyarsfirande!

//Magdalena

Magdalena Sundqvist (S)
Oppositionsrad

0734-696966
magdalena.sundqvist@kungsbacka.se

Facebook: Magdalena Sundqvist
Instagram:
oppositionsrad_i_kungsbacka

@@ Oppet méte

7 februari kl 18, ABF

Tema - Sjukvardsstruktur och nira vard

Gast: Lise-Lotte Benskold Olsson, Regionsrad (S)




Hostkampanj

Stort tack till alla for ert
engagemang och arbete
under hostkampanjen!
Tillsammans knackade vi
400 dorrar, genomforde
200 samtal och delade ut
1528 flygblad.

Dérrknackning
i Tolo. 16 okt

Gerilla 3 okt

L]

ATTSTA | KG AR JAVLIGT TRIST -
\ BYGG BORT KUNGSBACKAS
pOSTADSBRISTI (5

Dérrknackning i Valda. 30 okt

Gerilla 3 okt

Oppet méte 18 okt

Kerstin Tegnér fran FUB och Ivan Stipic, =
forvaltningschef for férvaltningen Individ och
familjeomsorg deltog pa det 6ppna motet. Det
var en livlig diskussion om bl a boendefragor,
verksamhetens bemanning inom bl a daglig
verksamhet ock gruppboende och inte minst
firdtdnst.

Rapport fran verksamhetsforum
i Karlstad november 2023

Helgen den 11-12 november var det ater dags
for partiet att ordna ett verksamhetsforum,
dir glada Socialdemokrater triffades for att
forkovra sig och umgas. Tidigare ar har detta
skett med samtliga partidistrikt i Sverige,
men nytt f6r i ir var att detta var uppdelat.
Deltagande var politiker fran Halland, Vistra
Gotaland samt Virmland. Vi fran Kungs-
backa som var pa plats i Karlstad var ordf6-
rande Helen Ung Le samt vice ordférande
Jonas Strand.

Forumet inleddes med att tidigare minister Lena
Hallengren holl tal ddr hon tryckte pa vikten av att vi
lyssnar mer pa véra valjare samt diskutera de samhalls-
problemen vi se. Vi politiker tenderar att istillet kom-
ma med l6sningar. Aven om att minga i Sverige idag
har en tuff vardag samt hushallsekonomi. Slutligen
ville Lena skicka med oss att trots bra lige 1 opinionen
sa dr inget klart, utan det dr forst pa valdagen 2026
som vi kan luta oss tillbaka.

Diirefter tog partiets facklig-politiska ombudsman
Eva Vikmang over for att tala om vikten av fack-
lig-politisk samverkan. I valet 2022 fortsatte andelen
LO-viljare som rostade pa S att minska. Detta mons-
ter maste vi gemensamt dndra pd. Viktigt att vi pa alla
nivaer kontaktar och samverkar med fackliga fore-
tridare for diskutera vilka fragor som ir viktiga for
respektive grupp.

politik-om-
raden sa gor
vi historiskt
alltid daliga
EU-val. So-
cialdemokra-
terna kommer
bland annat
kommunicera
att Sverige blir
allt fattigare
och farliga-

re. Odd gick
aven igenom
statistik samt
hur partiet
planerar sin kommunikation framover.

Diirefter gick partiets organisationschef Joachim Jo-
hansson igenom partiets valplan samt mellanvalsstra-
tegi. Joachim lyfte bland annat vikten av att rekrytera
nya medlemmar, att jobba med lokala ledare samt att
sitta mitbara mal infor 2026.

Efter tva fullsmickade dagar limnade bussen Karlstad
for denna gang och vi var ett antal trétta hallinning-
ar som begav oss hemat fulla med ny energi och ny
kunskap.

/Jonas Strand

Hilda Példma som 4r ombudsman
tor partiet centralt, gick direfter ige-
nom det nya ringverktyget som par-
tiet kommer anvinda sig utav framo-
ver. Verktyget var mycket enkelt och
pedagogiskt och kommer helt klart
underlitta att kontakta vara valjare.

Partiets presschef Odd Guteland
tryckte pd att vi i Sverige 1 dagslaget
har en svag hogerregering som slappt
fram SD och gett dem makt. Parti-

et ser numera SD som sin huvud-
motstindare. Aven om har har bra
stod 1 opinionen i dagsldget samt

hﬁg trovéirdighet inom manga olika Hallandstepresentanter pi verksamhetsforum
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Medlemsmote 26 oktober

Under medlemsmotet fick
deltagarna en genomging
av samhillsbyggnadsutskot-
tet. det handlar bland annat
om service kring byggan-
der, vatten, sopot, gatot,
avlopp bredband etc. Man
leverera dven sadant som
IT, mat, stid, bygglov, fard-
tjdnst, snordjning etc, bade
internt till verksamheter i
kommunen men ocksa till
medborgarna.

Utskottet hade bjudit in Christer Ki-
lersj6é som dr VD f6r Eksta Bostad
AB. Bolaget dgs helt av kommunen
och forvaltar ca 3300 hyresritter i
olika former samt 4ldreboenden,
forskolor, skolor och nigra kom-
mersiella lokaler i bostadsomrade-
na. Hyresritterna bestir inte bara
av klassiska ligenhet i flerfamiljshus
utan kan vara i form av tex radhus.
Idag stir runt 7000 i k6 for ligen-
het men trots det sa blir det ingen
fardigstilld hyresritt detta ar. Det
nirmsta ar bygget som pagar 1 Fril-
lesas dir 26 ligenheter fardigstills
under nasta ar. Eksta koper dven in
egen mark som man foradlar pa sa
sitt att man gor den byggbar genom
att planera och fa bygglov. I bolaget
arbetar ca 50 anstillda.

Ekstad tempohus dotterbolag bild-
ades for 5 ar sedan. Syfte var da
att ta emot de flyktingar som kom.
Dessa hus kommer nu att 6verga till
vanliga hyresritter. Man ser bland
annat pa hur man kan hjilpa dem
som inte har tak 6ver huvud efter
att asyltiden dr over.

Eksta samarbetar med Teknikpro-
grammet pa Aranisgymnasiet och
iaven med Chalmers. Man jobbar

tillsammans kring energiatging och
hur man kan wvara klimatsmarta.
Samarbetet har varat i méinga ar sd
idag har man provat, utvecklat och
forfinat sitt energikoncept under 30
ar.

Utmaningar framover menar Chris-
ter handlar bland annat om rint-
euppgangen och de dubblerade
kostnaderna som kommer av det.
Byggkostnader i Sverige ligger hogst
i forhallande till norra Europa.
Miljokrav, byggregler, kallt klimat,
tillgdnglighetskrav, ljud, ljus etc som
ar kopplat till hog byggnadsstandard
ir en utmaning, Summan av goda
intentioner blir kostsamt, sdger
Christer.

Ett sdtt att bygga billigt som Chris-
ter ser som intressant ir Kombo-
hus, fasta produkter som man inte
kan justera i och som ger ett billigt
alternativ. Det giller dock att detalj-
planer inte dr fOr smala utan mer
flexibla for att man mer ska kunna
bygga pa det viset.

Pa fragan fran publiken vad Christer
skulle vilja se for att byggandet skul-
le férenklas tar han upp detaljplaner.
Det behéver finnas firdiga detalj-
planer tidigt f6r da kan man starta
nir man kan/vill botja. Processen ir
sa lang sa ska man minska byggtid sd
hade det varit en 16sning. Detaljplan
kan idag paga 1 10 ar innan bygglov
pa plats for byggstart.

En risk som han ser med detta ir
dock att oseridsa byggare skul-
le kunna utnyttja om planen ligger
klar innan man vet vad som kom-
mer att byggas. Det beh6ver beaktas
och finnas en strategi f6r hur man
kan undvika. Generellt si ar det
en svag produktivitetsutveckling i
byggbranschen till skillnad fran ex
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handel, finans/forsikringar eller till-
verkningsindustri. Samtidigt finns
en hog efterfrigan som driver kost-
nads6kningar. Christer skulle 6nska
att fler tinkte nytt men istallet gor
man som alltid for att det fungerar,
och det g6r att utvecklingen inte gar
sa fort.

I utvecklingen av byggbranschen be-
héver hillbarhet ur bade social, eko-
nomisk och ekologiskt perspektiv
lyftas mer. Chalmers dr spjutspetsar
inom hallbarhet och experimente-
rar med tex isolering 1 mellanviggar
dir man anvinder biade hampa och
svamp. Aterbruk ir ocksa viktigt ur
ett miljohinseende. Det finns idag
mycket studier att himta inspira-
tion och testa nytt utifran. Aterbruk
har dock ett problem med bygglov
dar man kanske inte hittar exakt det
som dr pa ritningen sa hir behover
byggloven hinga med i utveckling-
en. Trihus ar ett annat omrade som
ligger i tiden for att undvika betong;

Idag energidriver solceller 15% av
Eksta-husen. Tyvirr dr det dyrt att
installera sa det tar tid att fa ekono-
mi i det. Eksta har varit duktiga pa
energi men inte tinkt sa mycket pa
vatten. Vattentaxan kommer att ga
upp sa det behovs innovation dven
inom det omréadet. De tittar just nu
runt efter andra som testat olika 16s-
ningar for att se vad de kan prova i
sina anldggningar.

Eksta som ett kommunalt bolag tar
extra mycket ansvar for de som bor
1 deras hus. De har bland annat soci-
ala kontrakt dr f6r dem som inte kan
klara sin hyra. Med hoga hyreshoj-
ningar blir det fler som far inkasso
pa sina hyror. Normalt brukar man
prioritera sin hyra men Christer be-
rittar att de ser en fler och fler som
inte far thop sin ekonomi. Om man

Vilbesokt medlemsmote med Christer Kilesjo/Eksta.

kontaktar Eksta sa kan man géra
upp en betalningsplan eller hitta
en mindre och billigare bostad.

Kungsbacka dr simst i Halland
pa hyresritter per medborgare.
Det dr forhallandevis fi som wvill
ha nya dyra hyresritter och dir-
for ar det viktigt att varsamt re-
novera de hyresritter som finns.
Billiga ildre bra ligenheter dr en
bra 16sning for att fa ut yngre pa

bostadsmarknaden. Yt-effektiva

ligenheter som ger bra hyra. Ek-
sta vill kunna bygga hyresritter 1
gamla omraden sa de som inte vill
byta omrade dnda kan tex silja sitt
hus men kunna stanna med gran-
nar och 1 sin narmilj6.

Christer avslutar stolt med att be-
ritta att 1 kundn6jdhetsindex for
Viistsverige 2019 och 2021 lag
Eksta hogst upp. De var bist pa
bemédtande och beteende hos sina
fastighetsskotare, administratorer

7

etc dvs de har ritt personal som
ar valdigt trevliga och inget ar be-
svirligt. Man ordnar ocksa om-
radestraffar 1 giang per ar for att
fanga upp vad hyresgister tycker.
Det finns en nirhet som ett min-
dre bolag kan ge.

/ Anette Stockhaus



Satsar pa att forebygga ohalsa
bland barn och unga

Elevers hilsa och ohilsa ir ett tema
som engagerar manga. Ett 20-tal
s-vinner métte upp nir utskottet for
Utbildning, kultur, fritid och Tjol6-
holm bjéd in till 6ppet mote 12 okto-
ber.

Karolina Reinhold, utvecklare vid férvaltningen
tor Forskola & Grundskola, uttryckte stor oro
for barns stillasittande och skirmberoende men
var andd mycket optimistisk 6ver de satsningar
som forvaltningen planerar. De nirmaste dren
satsar man sarskilt fOr fysiskt aktivera barnen

1 Kollaskolan, Skarbyskolan, Varlaskolan och
Asaskolan. Fem miljoner per ar under ndgra ar
ska satsas fOr att fa barn att réra sig mer.

Ohilsosam mat och mycket stillasittande

De fakta i malet Karolina presenterade var
skrimmande om én inte 6verraskande. En-

ligt en undersokning fran Kronprinsessparets
stiftelse lever endast omkring 3 procent av vara
barn som de borde vad giller att dta bra mat
och fa tillricklig motion och rorelse.

- Motion och rorelse aktiverar hjirnan, motver-
kar stress och depressiva tendenser, férebygger
sjukdomar, forbiattrar koncentrationsférmagan,
ger oss dopamin och endorfiner som starker
vilja, drivkraft och motivation, understrék hon
och hinvisade till méanga olika forskningsresul-
tat som stirkte tesen.

Men det giller att kunna erbjuda olika varianter
pa rorelse och motion sa att alla barn kinner sig
inkluderande.

- Dirfor planerar vi ett stort utbud av rorel-
sealternativ, inte bara de vanliga formerna av
sport och idrott utan ocksa mer littillgiangliga
motionsformer som dven kan locka de som inte
alls annars intresserar sig for idrott, betonade
Karolina.

Ger redskap att hantera psykiska
utmaningar

Nog dr det viktigt att satsa pengar pa att ge vira
barn sa bra fysiska forutsittningar som méjligt.
Men garanterar det ocksa battre psykisk hilsa?
Alltf6r manga ungdomar idag, sirskilt flickor,
uttrycker oro och har depressiva tendenser.
Socioekonomiska villkor, trassliga familjeforhal-
landen, problem med kompisar i skolan innebar
stora utmaningar och fororsakar litt psykiska
problem hos ungdomar.

Det var Karolina Reinhold inforstidd med.

- Vi inom Forskola& Grundskola kan natut-
ligtvis inte 16sa alla problem, poingterade hon,
men genom att vi moter alla barn i kommunen
har vi en unik mojlighet att i alla fall ge alla
vara barn sa goda forutsittningar som maoijligt
genom att inspirera dem att rora sig och fa en
god grundfysik. Undersokningar visar ett klart
samband mellan barns rorelsevanor och skol-
resultat och dven att fysisk aktivitet bidrar till
bittre sjilvtortroende och trygghetskinsla. Jag
ser verkligen framat att fa jobba med vira olika
projekt och jag har manga taggade medarbetare.

Forhoppningsvis kan alltsa satsningen ge fler
ungdomar bittre redskap att hantera de pro-
blem de har att hantera under den inte helt
enkla vagen ut i livet.

Att temat engagerade var tydligt genom manga
fragor och kommentarer fran ahorarna.

/ Birgitta Tingdal

Arets sista medlemsmote

Torsdagen den 7 december hade
vi drets sista medlemsmote. Inbju-
den gist var Therese Stoltz fran
Varberg som hade ett mycket upp-
skattat foredrag f6r oss. Therese
delade med sig av kunskaper fran
hennes expertomraden. Vi fick
lyssna pd henne om situationen
inom folkbildningen med tanke
péa de neddragningar som sittande
regering gjort inom omradet. Hon
pratade ocksd om folkhdgskolan

i Viskadalen. Sjilvklart paverkar
regeringens syn pa utbildning och
bristen pd satsningar ocksda Abf,
vilket Therese beskrev. Som parti
och medlemmar behéver vi jobba
med att tydliggéra fOr invdnare

som hinder inom kyrkan i Kungs-
backa och rapporterade frin véra
fértroendevalda dar.

Under medlemsmétet bjéds ocksa
péd en mycket trevlig julfika och vi
fick umgas under goda former, 1
ordets dubbla bemirkelse. Un-
der kvillens sista timme holl vi
sedvanligt méte med dagordning
och beslut, bland annat beslutades
vilka som deltar som ombud {6t
Kungsbackas Arbetarekommun pé
distriktskongress nu i var. Sam-
mantaget var det en mycket lyckad
kviall med matnyttig information,
beslutsfattande, trevligt umginge
och hirliga skratt. Var du inte med
pé detta medlemsmoéte si dr du

och viljare hur detta paverkar
folkbildningen i stort. Efter The-
rese berittade Per Gunnarsson

och Susann Petrusson om vad /Magdalena Sundqvist

hjirtligt vilkommen pa nistal

Fjaras S-férenings medlemsmote med folk-
bildningen pa Loftadalens folkhégskola.

Rektor Nanna Nilsson var inbjuden till féreningens med-
lemsmoéte 19 oktober f6r att berdtta om verksamheten pa
folkhégskolan och dess planer f6r framtiden. Skolan driver
idag ett stort antal kurser i musik, konst och konsthantverk
utéver den klassiska allminna linjen f6r dem som saknar
full grundskole- eller gymnasiekompetens. Omkring 160
elever gar pa skolan i hést, en del som inneboende inter-
natelever fran alla delar av landet och andra som dagelever
fran kommunen. Folkhogskolans pedagogik, dir man job-
bar med mindre grupper och ett lugnt tempo, ger omvittnat
goda resultat. Pedagogiken syftar férutom att ge kunskap
dven till personlig utveckling och sjilvkinnedom vilket

gOr att minga tidigare folkhdgskoleelever talar om aren pa
folkh6gskolan som avgbrande fOr deras fortsatta liv. Idag
ar folkhogskolan utsatt f6r hot om neddragna bidrag fran

ErEAnA
BEEAH

staten, vilket naturligtvis ér ett orosmoln. Det blev méinga
fragor och diskussioner om folkhégskolans méjligheter.
Férutom rektor Nanna deltog dven Vanja Elsild, elev pd
Konst och bildprogrammet som berittade om sin kurs dir
hon kan utveckla sitt bildskapande med olika uttryckssitt
ex. flytande tusch och tryck.

S-féreningen tackade Nenne Nilsson och Vanja Elsild
med en r6d ros f6r en mycket givande kvill. Medlemmen
Hans-Olof Werner hyllades ocksa med fédelsedagsblom-
mor. Glada och néjda gick tio medlemmar hem med en
fantastisk kinsla av tacksamhet Gver att vi har en folkh6ég-
skola i Asa som ger si manga méjligheter for férkovran och

utbildning;

Fiiris Frillesis Asa S-forening

Vanja och Nanna




ADH - ambulans, diagnostik

Hej,

Jag heter Malin Karlsson
och ar 2:e vice ordférande
for driftsnimnden ambu-
lans, diagnostik och hilsa.
Denna namnd ar relativt
ung nimnd som bara fun-
nits i par mandat perioder.
Jag g6r min andra mandat
period hir och min forsta
som 2e vice ordforande.

ADH driftsndimnd dr en spridd
nimnd med verksamheter fran
Kungsbacka i norr till Laholm/
Hylte i s6éder. Driftsnimnden har
tre huvudomriden Medicinsk di-
agnostik, Ambulans och sjukre-
sor och Hilsa och funktonsstod.

Medicinsk diagnostik innefattar
Rontgen, klinisk kemi och trans-
fusionsmedicin, klinisk patologi
och cytologi inklusive barhusen,
klinisk mikrobiologi och vard-
hygien inklusive smittsparning
covid-19.

Denna del av forvaltningen tar
alltsa hand om nir en patient be-
hover bedémas for en viss diag-
nos genom att réntgen, blodprov,
odling, biopsi undersoks ilabben.

Vardhygien sikerstaller vara ru-
tiner for vilken typ av hygien
som behé6vs for olika situationer.
Vardhygien sikerstiller hur vi
skall arbeta med hygien foér god
vard bade for regionen och kom-
munerna.

och halsa

I barhusen kommer de avlidna
som inte gar direkt till en begrav-
ningsbyra. Hir fiar den avlidna
den eftervird som behovs ge-
nom tvittning, urtag av pacema-
ker och padklidning. Nira och
kira kan komma och ta avsked av
sin nirstaende. Man utreder aven
vad som har hint med en avli-
den genom obduktion om man
ir osdker pa dédsorsak (férutom
vid brott, da skickas drendet vida-
re till rittsmedicin).

Ambulans och sjukresor innefatt-
ar ambulanssjukvirden, sjukresor
och 1177 pa telefon.

Som invanare betyder detta all
ambulansvird i Halland men
aven sjukresor om man har extra
behov pa sin transport till eller
fran en sjukvardinstans detta in-
kluderar dven liggande sjukresa.
Vi har dven telefonradgivning
via 1177 ddr man kan ringa och
fa rad pa egenvardsinsatser eller
till vilken vardnivd man behover
sOka vidare till.

Halsa och funktionsstod inne-

- | i g T

Ungdomsmottagning 4]
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fattar  habilitering,  Hjilpme-
delcentrum,  Kommunikation,
kvinnohilsovirden och ung-
domsmottagningen.

Habiliteringen hjilper frimst per-
soner/familjer och (tex, skolan/
torskola) att fungera och leva sa
optimalt en person bara kan ef-
ter en medfodd funktionsskada/
nedsittning. Hir jobbar manga
olika professioner allt fran barn-
neurolog till logopeder.

Kommunikation ér indelad i fyra
avdelningar; Dako (datakommu-
nikation), hoérselmottagning, syn
och horselcentral och tolk (Syn
och dovtolk). Denna kommuni-
kationsavdelning haller pa med
hjalpmedels kommunikation ge-
nom olika redskap; hérapparater,
Ipad, datorer, telefoner, syn tolk,
syn hjilpmedel med mera.

Hjalpmedelscentrum  innefatt-
ar hjilpmedel som ger individen
goda levnadsvillkor tex, vard-
sang, rullator, rullstol, duschstol,
vard madrasser men kan idven
gilla olika nutrition hjidlpmedel
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som till exempel niringsdrycker
och special moders ersittning for
allergier.

Ungdomsmottagningen hjalper
unga mellan 13-23 dr med vird,
Information, hantera livssituatio-
ner och psykolog/kurator hjalp.

Kvinnohialsovarden hantera den
direkta viarden relaterad till kvin-
nokroppen till exempel, preven-
tivmedel och graviditetsvard.
Fran och med 2023 har kvin-
nohilsoviarden 1 Halmstad dven
tagit Over rutinultraljud under-
sokningarna.

Detta var lite kort om de tre de-
larna av ambulans, diagnostik
och hilsa. Lite kort jag vill siga
overgripande for alla avdelningar
ar att vi nu kommer att accelerera
den digitala utvecklingen. Flera av
vara verksamheter kan man idag
boka via telefon och via vardtid-
bok samt ha digitala besok. Har
jobbar vi pa att fa fler verksam-
heter att bli mer digitala sa att det
finns fler vigar in till en mottag-

ning. Malet ar att man skall kunna
béde ringa till en mottagning och
kunna boka/omboka en tid via
sin 1177. Nagra av vara verksam-
heter till exempel, ungdomsmot-
tagningen har en chatt som man
kan stilla radgivande fragor till
som ir vildigt populir.

Den digitala utvecklingen hand-
lar om att skapa tillganglighet och
mojligheter.

/Malin Katlsson (S)

2:e vice ordférande
Driftsnaimnd ADH
malin.k katlsson@regionhalland.se
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Studiebesok pa Bjorkris
Vard och Omsorgsboende

S-kvinnor fick méjlighet
till studiebesok pa Bjorkris
Vird och Omsorgsboende
den 12 december 2023.

Vi var sju S-kvinnor som
deltog.

Asa Andersson, chef for hemtjins-
ten, tog emot oss. Vi boérjade med
en lunch som tillagats pa boendet.
I dag serverades det kassler med
potatis svampsas och sallad, det
smakade gott.

Asa berittar att hon har 35 fast
anstillda och 190 hemtjinsttagare

i omridet Hede och Alvsaker. Det
kan bli upp till fem besok varje dag
hos en mottagare. Hon betonade
de stora fordelarna med att hem-
tjansten var stationerad 1 samma lo-
kaler som boendet. Det finns stora
samordningsvinster, menade hon.

120 platser

Fredrik Wallman, avdelningschef
péa boendet, berittade om verksam-
heten pa avdelningarna.

Pa boendet finns det 120 platser
varav 60 platser for somatiska och
60 platser £6r dementa. Det finns

aven korttidsplatser
for dementa. P4
varje avdelning bor
det 10 personer.
Liagenheterna ar pa
32 kvm bestdende
av en liten hall stort
badrum med dusch
och ett ganska stort
rum. Vi fick hilsa pa
hos Marianne och
se hennes ligenhet.
Hon hade en sof-
fa och ett litet bord, ett matbord
med stolar runt och en sing och
en harlig utsikt 6ver vig och ingar.
Marianne var vildigt n6jd och
trivdes bra. Det ér ingen ko till de-
mensboendet men ko till somatiska
boendet. De boende kan komma
fran lite olika hill i kommunen.

Utbildning av personalen

En del personal foljde med frin
Signeshus nir det stingdes pa
grund av renovering. Det ar 35
anstillda, 8 dr nattpersonal pd 12
avdelningar. Det finns ocksa sjuk-
skoterskor pa boendet. Just nu dr
sex anstillda under utbildning 1 15
manader med hel 16n, de utbildar

sig pa halvtid och arbetar pa halv-
tid, forst till vardbitraden och sedan
till underskoterskor. Det dr dven
manga anstillda som far sprak-
stodsutbildning. Det finns anstillda
fran hela virlden pd boendet med
olika syn pa hur man tar hand om
aldre manniskor. Som exempel pa
skillnaderna kan nimnas att var
uppfattning ar att det dr viktigt att
de dldre inte tappar sina fardigheter.
Kan man knippa sina knappar skall
man gora det, kan man ta upp na-
got frian golvet skall man géra det.
Minga med andra nationaliteter
tycker att man skall hjilpa de édldre
med allt.

Det dr ofta tva aktiviteter varje dag,

nir vi var dir skulle kyrkokoren
upptrada. Det finns
olika 6nskemal om
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aktiviteter fran de
boende. Tva anstillda
arbetar hilften av tiden
inom varden och half-
ten med aktivitetet.

/Ann-Christin Eliasson

Andamalsparagrafen
— vacker och inspirerande!

Nu ar det bara nagra dagar kvar till jul-
ledigheten och f6r manga ir det en

tid f6r aterhdmtning och vila. Det dr dock
inte verkligheten f6r alla utan vi vet att
manga samtidigt fortsitter att kimpa med
sin tillvaro. Nagra omraden som poppar
upp 4r den 6kande psykiska ohilsa, bris-
ten pa bostidder och att i modern tid finns
manniskor som gir till jobbet och aldrig

mer kommer hem.

God psykisk hilsa dr grundliggande f6r att manniskor
ska kunna forverkliga sina méjligheter, hantera livets
svirigheter och bidra till samhillet. Psykisk ohilsa far
konsekvenser pa manga olika sitt. Det orsakar stort li-
dande i ménniskors liv och paverkar hela samhillet, bade
socialt och ekonomiskt.

Bristen pa bostadspolitik gor stora samhillsbarande
grupper till férlorare. Dit hor alla som dr sd unga att de
inte hunnit dga sitt boende under decennier. Nu utdkas
den gruppen med de som képt sitt boende under senate
ar till extrema priser. Nir rintekostnader ater blivit en
realitet, férvandlas mangmiljonlan till en personlig kata-
strof. Forlorare dr ocksa den som behéver en hyresritt
nu och far vinta i bostadské i nio ar, eller den unga
person som vill flytta hemifrdn innan trettiodrsdagen.
For att inte tala om alla de som arbetar hart men har f6r
ldga I6ner for att ha rad att bo. Det blir sammantaget ritt
mycket folk det.

Det har varit en svart vecka pa svensk arbetsmarknad.
Fem arbetare dog i mandags vid en hissolycka i Sundby-
berg, pa fredagen avled tva anstillda vid batterifabriken
Northvolt i Skelleftea. Att vi i modern tid fortfarande
riskerar livet pad arbetet dr inte bara absurt utan ocksé
helt orimligt. Att ingen ska bli sjuk, skadas eller d6 av
jobbet borde vara en sjilvklarhet. Anda uppger var tred-
je sysselsatt att de haft besvir till f6ljd av arbetet under
den senaste 12-manadersperioden, enligt Arbetsmiljéver-
kets senaste undersékning av arbetsorsakade besvir. Det
motsvarar drygt 1,6 miljoner personer av landets drygt 5
miljoner sysselsatta. Det dr ocksa en jaimstilldhetsfriga
eftersom min i stérre utstrickning drabbas av allvarliga
arbetsolyckor, medan kvinnor dor av arbetssjukdomar
orsakade av ohilsosam arbetsbelastning, Kvinnor ér

mer utsatta for stress i arbetslivet an min och det dr den
frimsta orsaken sirskilt som arbetsrelaterad stress har
Okat, sett 6ver en lingre tidsperiod.

2023 gor avtryck som det svartaste aret pa mer 4n ett
decennium — och det innan det 4r slut. Hittills har 55
personer gatt till jobbet som vanligt — men inte kommit
hem igen.

Sambhillet som vi lever i idag har méinga utmaningar och
ibland kan det kinns morkt och elindigt. Vid dessa stun-
der beh6vs hopp, ndgot som ger mig hopp och inspira-
tion dr partiets vackra dndamalsparagraf. Hir kommer
mina favorit stycken:

”Socialdemokratin vill forma ett samhille grundat pa
demokratins ideal och alla manniskors lika virde och lika
ritt. Fria och jaimlika médnniskor i ett solidariskt samhalle
ar den demokratiska socialismens mal. Mianniskan ska
vara fri att utvecklas som individ, rida Gver sitt eget liv,
forma sin tillvaro efter egna 6nskningar och péverka det
egna samhillet. Denna frihet ska gilla alla. Darfor dr
jamlikhet frihetens férutsittning,

Socialdemokratin vill avldgsna de ekonomiska, sociala
och kulturella hindren f6r ménniskornas frigérelse. Vart
mal dr ett samhille utan 6ver- och underordning, utan
klasskillnader, patriarkat, rasism eller homo- och transfo-
bi, ett samhille utan férdomar och diskriminering,

Solidaritet vixer ur insikten att vi alla 4r beroende av
varandra. Det goda samhillet byggs i samverkan, med
O6msesidig hinsyn och respekt. Alla ska ha samma rétt
och méjlighet att paverka, alla ska ha samma skyldighet
att ta ansvar.”

2025 dr det dags for partikongressen, det hogsta beslu-
tande organet inom Socialdemokraterna.

Det dr genom kongressen som medlemmar har som
mest méjlighet att paverka och bidra med vilken politik
som partiet ska fora. Alla medlemmar har méjlighet att
ligga forslag, sd kallade motioner.

Ta chansen att férindra samhillet och paverka partiet.

Ingen kan gora allt,
men alla kan gora
nagot!

// Helén Ung Le
Ordforande
lillan_le_84@hotmail.




Partiexpeditionen dr bemannad
tisdagar 8-16. Lunch 12-13
ovrig tid via bokning. Halsningar Helén

Kungsbacka Arbetarekommun
verkstadsgatan 14

434 42 Kungsbacka

Tel 073-811 98 00

Bankgiro 5595-7765

e-post kungsbacka@socialdemokraterna.se

www.kbasoc.nu

Sprikroret

E-post: sap.kbasoc@gmail.com
Ansvarig utgivare for Sprakroret
Helén Ung Le

Tel 0704-83 17 88

E-post: lillan_le_84@hotmail.com

Fjiras Soc. dem. forening (Asa-Frillesas)
Ordf. Ingemar Ingemarsson

Tel 079-337 15 39

E-post: ingemar.ingemarsson42@gmail.com

I féreningen finns medlemmar frin Asa-foren-

ingen

-k ;
ﬂe Socialdemokraternz

Kungsbacka-Onsala Soc. dem. forening
Ordf. Ingemar Lundin
E-post: lundin.ingemar@telia.com

Kungsbacka Soc. dem. Kvinnoklubb
Ordf. Maj-Britt Rane-Andersson

Tel 0300-25585

E-post: maj.britt.rane.andersson@gmail.com

T616-Alvsaker Soc. dem. férening
Ordf. Renée Sylvan

Tel 072-544 47 90

E-post: renee.sylvan@telia.com

Kungsbacka Socialdemokratiska
Arbetarekommun

ar medlem i FDNUS

Som medlem i en av Fonus dgarorganisationer
har du ritt till generésa férmaner
hos Fonus och Familjens Jurist.

https:/ /www.fonus.se/begravningsbyra/



