
 
 
Är det inte hög tid att borgarna tar ansvar för arbetsmiljön i Vård& Omsorg? 
 
Vi Socialdemokrater yrkade följande i nämnden redan i november 2017 enligt nedan. 
 
VOAU 2017-11-08 § 102  
Nämnden för Vård & Omsorg ger förvaltningen i uppdrag att informera nämnden om åtgärder som 
vidtas för att förbättra den dagliga arbetsmiljön för personalen inom hemtjänsten.  
 
  
 
"Ledamoten Johan Tolinsson (S) har väckt ett ärende om att ge förvaltningen i uppdrag att informera 
om vilka åtgärder som görs för att förbättra den dagliga arbetsmiljön för medarbetarna inom 
hemtjänsten.  
I Johan Tolinsson (S) och Maj-Britt Rane Anderssons (S) skrivelse beskrivs att det finns en problematik 
för hemtjänstpersonalen avseende bilkörning till och från kunder. Ledamöterna beskriver att 
planeringssystemet som används för att lägga upp personalens arbetsdag inte tar hänsyn till körtider, 
hastighetsbegränsningar och oplanerade händelser. Detta, menar ledamöterna, medför stress hos 
personalen och kan leda till att personalen inte kan ta ut sina raster. " 
 
Socialdemokraterna välkomnar att Norra Halland granskar hur det förhåller sig inom förvaltningen 
Vård& Omsorg. Det är viktigt att leva upp till vara attraktiv arbetsgivare och att kunna behålla och 
rekrytera personal inom Vård & Omsorg.  
 
Vid nämnden 18/4 hoppas vi Socialdemokrater att borgarna tar sitt politiska ansvar för än bättre 
arbetsmiljö och att personalen kan känna en större tilltro framöver.  
 
Johan Tolinsson ( S).                                  Maj-Britt Rane- Andersson ( S) 
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